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A WURTH CSOPORT

A Wiirth csoport vildgpiaci vezetd véllalat a szerelési és régzitéanyagok kereske-
delmében. Az alapkévet 1945-ben Adolf Wiirth rakja le, megalapitia Kiinzelsauban
az Adolf Wiirth GmbH & Co. KG+, egy egyszer( csavarkereskedd céget, a Wiirth
konszern anyavdllalatat. 1954-ben, apja korai haldla utén a 19 éves Reinhold
Wirth (a Wiirth csoport alapitvanyi feligyeld bizottsdgdnak jelenlegi elndke) veszi
4t a 80 000 Euro éves drbevétel( csalddi véllalkozdst. A nemzetkdzivé vélds 1962-
ben veszi kezdetét az elsé kiilfsldi tarsasdggal Hollandidban. A véllalatcsoport ma

t6bb mint 400 tarsasdaggal, t6bb mint 80 orszégban van jelen aktivan a piacon.

A Wiirth csoport izletdgai a Wirth-vonalra és a térsult vallalatokra (allied compa-
nies) tagozédnak. A Wiirth-vonal térasdgai a klasszikus f6 tevékenységgel, szerelési
és rogzitéanyagok forgalmazdasaval foglalkoznak. 125 000 termékre vonatkozik
magas mindségi kdvetelményiink: csavarok, csavartartozékok, dibelek, vegyi-
technikai termékek, bitor- és épiletvasalatok, szerszamok, készletezé és kiadd
rendszerek , valamint munkavédelem foglalkozdsszer( felhaszndlék széméra. A
tarsult vallalatok kereskedelmi vagy termeld véllalatokkal hasonlé izleti terileteken
tevékenykednek. Ehhez a terilethez pénzigyi szolgdltaték, valamint hotelek és gas-

ztronémiai cégek is hozzd tartoznak.

Egészen kiilonleges cégfilozéfia

Wiirth - a név a magas termékmindséget és a kiemelkedd szolgaltatdsokat szim-
bolizdlia. A Wirth csoport mégsem csupén egy szerelési és régzitéanyagokat
forgalmazé kereskedelmi vdllalat. Véllalatunk sokéves sikere mdgétt egy egészen
kilénleges cégfilozéfia és olyan kozds értékek dlinak, melyek meghatdrozzak min-
dennapi cselekvésiinket.
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A viziondrius gondolkodds mindig 0j mérféldkévek elérésére sarkall minket és
gondoskodik a csalddi vallalat fenntarthaté fejl6désérsl. Ebben minden munka-
véllalénkat arra buzditiuk, hogy kamatoztassdk &tleteiket és kreativitasukat. A tel-
jesitmény elvarasa és el8segitése a vdllalati kultira szerves része. Az optimista,
felelgsségtudatos és kdlcsdnés tiszteleten alapulé cselekvés irdnyelvei nalunk min-

dennapos gyakorlatnak szamitanak.

A Wiirth csoport vilagszerte
m Orszdagok, ahol a Wirth képviselteti magat
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ELOSZO

Bettina Wiirth, a Wiirth csoport tandcsadé testiiletének elnske

Tisztelt Hélgyeim és Uraim!
Kedves Kollégak!

Akdlesdnés bizalom, a kiszamithatésdg, az 8szinteség és az egyenesség Ugy vdllalaton
belil, mint véllalaton kiviil olyan alapelvek, melyek mélyen gydkereznek a Wiirth
csoportndl. Az ezen értékek melletti hitvallds mar a Reinhold Wiirth dltal az 1970-es

években megfogalmazott cégfilozéfidban is megtaldlhaté.

Ugyanakkor nem csak a hatdlyos szabdlyok és térvények betartasardl van szé, hanem
munkavéllalék megfelels belss tartasardl is, mely lényeges eleme a Wiirth csoport hosszd

tavu véllalati sikerének.

Es pontosan ezt a belsd tartdst akarjuk tdmogatni. Egyben megkéveteljik az ésszes
hatdlyos nemzeti és nemzetkdzi szabdly és tdrvény szigor betartdsat. Annak érdekében,
hogy ezt gy dolgozéink, mint igyfeleink, beszdllitéink és egyéb izleti partnereink
szdmdra franszparenssé tegyik, vdllalati értékeink alapjan konkrét magatartdsi
szabdlyokat dolgoztunk ki, amelyeket a Wiirth csoport Code of Compliance kédexében

ismét dsszefoglalunk.

A Code of Compliance-ben meghatérozésra keriiltek azok a minimdlis kévetelmények,
melyeket a Wiirth csoport minden munkavdllaléjanak be kell tartania a vilagon. Ezért

ismerniik kell a Code of Compliance-t és kezeskedniiik kell az abban foglalt alapelvek
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A Wiirth csoport konszernvezetése (balrél): Rainer Birkert, Bernd Herrmann, Robert Friedmann, Dr. Jan Allmann, Ralf Schaich

és magatartdsi szabdlyok betartdséért. Tdrsasdgaink UgyvezetSségei és vezetSi
példaképként mikédnek kdzre és kiildnleges felelsséggel birnak.

A Code of Compliance a Wiirth csaldd, az alapitvany feligyel8bizottsdga, a tandesadd
testiilet, és a Wiirth csoport konszernvezetésének azon a szilard meggy8z8désén alapul,

hogy az aktiv compliance-kultira lényeges eleme tovabbi tartds sikereinknek.

Mindezeket figyelembe véve, valamint a Wiirth csoport és minden munkavdllaléjanak
érdekében arra szeretnénk felkérni Onéket, hogy minden nap féradozzanak a Wiirth

csoport Code of Compliance-ében foglalt elvek teljesiiléséért.

Bettina Wiirth
a Wirth csoport tandcsadé testiletének elndke

Robert Friedmann, Dr. Jan Allmann, Rainer Birkert, Bernd Herrmann,
Ralf Schaich

a Wiirth csoport konszernvezetése
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HATALY

Jelen Code of Compliance a Wiirth csoport minden dolgozéjara® érvényes.

Jelen Code of Compliance irja le a magatartdsi szabdlyokat a Wiirth csoport minden
foglalkoztatottja szémdra. Vezérfonalként kell tekinteni rd, mely arra hivatott, hogy
tdmogatdst nyljtson a munkavégzés sordn, hogy déntéseit a térvényekkel és a Wiirth
csoport értékeivel sszhangban hozza meg. Az egész véllalatcsoport és dolgozéinak

védelmét szolgdlja.

A jelen Code of Compliance-ben foglalt szabdlyozdsok kételez érvényiek. Amenny-
iben orszagspecifikus adottsdgok vagy a Wiirth csoport véllalatainak kiilénbz8 izleti
modelljei tovabbi szabdlyozdsokat tesznek szitkségessé, abban az esetben a jelen Code
of Compliance a Wiirth csoport chief compliance officer-ének jévéhagydsdval véllalati
szinten kiegészithetd.

Ajelen Code of Compliance-ben leirt dltalénos magatartasi alapelvek az iigy-
felekkel valé érintkezésre, valamint a beszéllitékra és més iizleti partnerekre

is vonatkoznak.

Uzleti partnereinktél elvérjuk, hogy magukra nézve is kételezének érezzék ezeket az
elveket. A j6 izleti kapcsolat univerzdlis alapja a szabdlykévetd magatartds, az 8szinteség,

a megbizhatésdg, a tisztelet és a bizalom.

* Atovabbiakban a férfi és néi dolgozékat a jobb olvashatésag végett 8sszefoglaléan ,dolgozékként” szer-
epeltetjik. Ez vonatkozik a t8bbi hasonlé megnevezésre is. Ez nem jelent egyben mindsitést.
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1.1

1.2

ALTALANOS MAGATARTASI
ALAPELVEK

Tisztességes magatartdst tanusitunk

Cselekedeteinket a kdlcsénds bizalom, a kiszémithatéség, az 8szinteség,
valamint a befelé és kifelé iranyulé egyenesség irdnyitia. Ovjuk a Wiirth

tekintélyét és keriiljik az érdekkonfliktusokat.

A Wiirth csoport tekintélyét a dolgozék magatartdsa lényegesen befolyasolja. A
helytelen magatartds nagy kdrokat okozhat pl. az imézsban, de biintetésekhez
is vezethet, melyek minden egyes dolgozéra kihathatnak. Feladataink ellatésandl

ezért iigyelink arra, hogy a Wiirth tekintélyét mindig vjuk és néveljik.

Az integritds és a megbizhatéség a Wirth véllalati kultdrdjénak alappillére. Ez azt
jelenti, hogy napi munkdnk sordn minden helyzetben becsiiletesen, fair médon és
tisztességesen jarunk el. Keriljiok killdndsen a magdnérdekek és az izleti érdekek

Utkdzését.

Tartjuk magunkat a hatélyos jogszabdlyokhoz és a belsé szabdlyoza-
sokhoz

A hatdlyos térvényeket és a belsé szabdlyozdsokat szigoruan be kell
tartani. A munkahelyi vezeték feladatuknak tekintik, hogy a relevéns

térvényekrdl tdjékoztassanak és gondoskodjanak azok betartasarél.

Véllalatként része vagyunk annak a tarsadalomnak, melyben mozgunk. Ezért rénk
is vonatkoznak annak szabdlyai és térvényei. Onértelmezésinkhéz hozzd tartozik,
hogy a Wiirth csoport foglalkoztatottjaiként minden orszagban és minden helyzetben

szigordan tartjuk magunkat a hatdlyos térvényekhez és egyéb szabdlyozdsokhoz.
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Ugyanez vonatkozik a véllalaton belili utasitésokra és irdnyelvekre, beleértve a jelen
Code of Compliance kédexet is. Ugyanigy kidllunk az dltalunk kététt szerzédések

és megdllapoddsok teljesitése mellett.

Ajogszer( cselekvés feltétele a relevans nemzeti és nemzetkdzi térvények és egyéb
szabdlyok ismerete. Alkalmazottként a mifeladatunk, hogy &ndlléan tajékozédjunk
a munkdnkra vonatkozé térvényekrél és szabdalyokrél. Ettél figgetlenil a vezetd
beosztast dolgozék feladata, hogy beosztottjaikat tdjékoztassdk a vonatkozé

térvényekrdl és szabdlyokrdl, és gondoskodjanak azok betartasarsl.

Feleldsséggel és tisztelettel viseltetiink egymas irant

Feleldsséggel és egymds felé kélesonas tisztelettel viseltetiink, egyenesen
és kiszdmithatéan cseleksziink.

A Wirth csoport véllalati kultdrdjéra a kdlesdnds tisztelet és felelsségtelies magatar-
tés jellemzé. Ez éppugy igaz az izleti partnerekkel valé egyiittmGkédésre, mint a
Wirth csoporton beliili kapcsolatokra és egyiittmGkédésre.

Az informdciéval rendelkezé munkavéllalék jobb munkavdllalék. Rendszeres tdjé-
koztatdssal kivanjuk megnyerni munkatérsainkat a véllalat céljai szdmdra, motivdlni

szeretnénk Sket és erésiteni bennik azt az érzést, hogy a vdllalathoz tartoznak.
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1.4

Minden emberi jogot betartunk és tiszteletben tartjuk az emberi méltésagot

Tiszteljik a személyiségi és emberi jogokat, elutasitiuk a gyermek- és
kényszermunkat, és dontéseinket csak objektiven elfogadhaté megfon-

tolasok alapjan hozzuk meg.

Tiszteletben tartjuk és 6vjuk az ember méltésdgdt, az egyén magdnéletét és sze-
mélyiségi jogait. Az emberekre, tapasztalataikra és személyes kilénbségeikre a
vdllalat javat szolgdlé tobbletértékként tekintiink. Az embereket érinté déntéseket
ezért kizdrélag szakszer( megfontoldsok alapijén hozzuk meg. Nem hozunk olyan
déntést, amely sérti az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat. A déntéseknél
figyelembe vessziik az International Labour Organization (ILO) el8irdsait is.

Ez szdmunkra kiilléndsen azt jelenti, hogy elutasitiuk a kényszer- és gyermekmunka
minden formdjat, és nem engediink meg semmilyen diszkrimindciét etnikai szarma-
zds, vallds, kor, fogyatékossdg, szexudlis identitds, vagy nem alapjdn. Ezenfelil
nem t{rjik az erészakot, a megfélemlitést, a lelki erészakot (mobbing), vagy a

szexudlis zaklatést a munkahelyen.
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Felelésen banunk a cégtulajdonnal

A Wiirth csoport materidlis és immateridlis tulajdondval gondosan banunk

és nem haszndljuk azt magancélra.

Afeladataink elvégzéséhez rendelkezésre bocsatott berendezések, munkaeszkszok,
iizleti iratok és adatok a Wiirth csoport tulajdondt képezik. Ezzel a vagyonnal mindig

felel8sen és gondosan banunk, és nem haszndljuk fel a véllalat céljaival ellentétesen.

Nem tirjik a cég tulajdona ellen iranyulé gondatlan vagy szédndékos cselekedeteket.

Gondoskodunk a munkahelyi biztonsagrél

Olyan munkahelyekrdl gondoskodunk, melyek megfelelnek a munkabi-
ztonsdgi, ill. munkavédelmi kévetelményeknek, valamint a munkaidére

vonatkozé szabdlyozasoknak.

Dolgozéink egészsége nagyon fontos szdmunkra. Legfébb feladatunk, hogy a munka-
véllalékat megévijuk és elkeriiljik, hogy veszélyeztetve legyenek. Foglalkoztatottjaink
sz&dmdra biztonsdgos munkakérnyezetet kivénunk nydjtani, ezért gondoskodunk arrdl,
hogy minden munkabiztonsagi és munkavédelmi rendelkezés, térvény és szabvany

betartasra keriljén.

A munkavillaléknak biztositani kell a pihen8id8t a munkaterhelés figgvényében.
Ezért szintén feladatunknak tekintjik, hogy betartsuk a munkaidére, sziinetekre és

pihendidékre érvényes fenndllé tdrvényi és belsd szabdlyozasokat.



CODE OF COMPLIANCE WURTH CSOPORT | ALTALANOS MAGATARTAS| ALAPELVEK

1.7 Védijik a kérnyezetet

A kérnyezetet Ugy 6vjuk, hogy a nem megujulé eréforrasokat kolé-
giailag ésszeriien kezeljik és szerepet véllalunk a természetes élettér

megdrzésében.

A Wiirth csoport elismeri, hogy bizonyos természeti eréforrasok korldtozottak. Ezért
arra téreksziink, hogy ezeket az eréforrdsokat skolégiailag ésszeren kezeljisk. Ez
nemcsak azt jelenti, hogy betartjuk a kérnyezetvédelemre és a fenntarthatésagra
vonatkozé hatdlyos térvényeket, hanem téreksziink a nem megdjulé eréforrésok
sziikségtelen alkalmazdsanak elkeriilésére. Minden munkavdllalénk figyelmét fel-
hiviuk arra, hogy hajtson végre ésszer( intézkedéseket az eréforrésok pazarldsa,
ill. a kdrnyezetszennyezés csdkkentésének érdekében.

SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH in Waldenburg, Deutschland
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UZLETI PARTNEREK
KEZELESE

Ajelen Code of Compliance-ben leirt éltalénos magatartdsi alapelvek az tigyfelek-
kel, beszallitékkal, és mas zleti partnerekkel dpolt kapcsolatra is vonatkoznak.
Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy magukra nézve is kételeznek érezzék ezeket
az elveket. A j6 izleti kapcsolat univerzdlis alapja a szabdlykévetd magatartds,

az 8szinteség, a megbizhatésdg, a tisztelet és a bizalom.

Elutasitjuk a korrupcié és a megvesztegetés minden formdjat

Akorrupcié és a megvesztegetés minden formgjat elutasitjuk. A vonatkozé
térvényeket és szabdlyozasokat betartjuk. A jobb orientdcié érdekében

egyértelmi belsé magatartdsi kévetelményeket fogalmazunk meg.

A korrupcié és a megvesztegetés kdrositja a szabad versenyt és gétolja az inno-
vdciét. A korrupcié és a megvesztegetés dltal csorbul a tdrsadalom és a véllalatok
j6léte és hireve. A korrupcié és a megvesztegetés vilagszerte tilos és silyos biintetés
j@r értik. A Wirth csoport a korrupcié vagy a megvesztegetés semmilyen formdjdt,
sem a jogosulatlan el8ny felajanlését és biztositdsat, sem kérését és elfogaddsat

nem tolerdlja.

Ez nem csak a személyes el8nyskre vonatkozik. Megrendeléseinket azért nyerijiik
el, mert igyfeleinket pl. jobb megoldésokkal gy8zzitk meg. Beszdllitéinkkal érdemi
targyaldsokat folytatunk, de mindig fair magatartdst tandsitunk. Szigordan elutasitiuk
csUszépénzek fizetését megrendelések elnyerése vagy adminisztrativ folyamatok
gyorsitdsa érdekében, és betartjuk az izleti partnerek juttatésok elfogaddsdra és
nyUijtésdra vonatkozé irdnyelveket. Ezek az alapelvek nemesak miden dolgozéra
vonatkoznak, hanem olyan mds személyekre és szervezetekre is, akik a Wiirth

csoport nevében és érdekében jarnak el.
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2.2

Kidllunk a tisztességes verseny mellett

Kidllunk a tisztességes és teljesitményorientdlt verseny mellett és nem

veszink részt mds piaci szereplékkel versenyellenes megéllapodésban.

A Wirth csoport elkételezett a szocidlis piacgazdasag eszményképe mellett. Ezért
kiallunk a tisztességes, teljesitményorientdlt verseny mellett. Ez killén&sen azt jelenti,
hogy nem vesziink rész kartellekben vagy mas versenyt korldtozs, ill. tisztességtelen

cselekedetekben. Ennek biztositdsa a vezetd beosztdst dolgozék feladata.

Ezek a kévetkez8k: a Wiirth csoport munkaviéllaléi nem kétnek a versenytérsakkal
irésos vagy szébeli megdllapodésokat arak, hényadok, vagy feldolgozandé pia-
cok vonatkozdsdban. Mds piaci szerepl8kkel csak a térvény &ltal megengedett
keretek kozott kdtink megéllapoddsokat. Nem vesziink részt a versenyt érinté belsé
megfontoldsokrél sz6l6 informécideserében sem. Uzleti partnereinket és vevéinket
nem befolydsoljuk térvénytelen médon drképzésikben. Nem haszndljuk ki tovabba

piaci félényiinket.

Mivel mar a szébeli vagy hallgatélagos megdllapoddsok is kartelljogi jogsértésnek
min8silhetnek, ezért felszélitjuk dolgozéinkat arra, hogy a versenytdrsakkal valé
kapcsolattartds sordn mindig kériltekintéen és évatosan jérjanak el. Amennyiben
egy versenytdars a Wirth csoport egy dolgozéjat tiltott megdllapodésra prébalna
rébirni, a dolgozé kételes ezt munkahelyi vezetdjének vagy az illetékes szerveknek

jelenteni. Az efféle méltatlan ajanlatokra megfelel8en kell reagdlni.



23

2.4

WURTH s GROUP

Nem hagyjuk, hogy illegdlis célokra haszndljanak fel benniinket

Nem vesziink részt pénzmosdsra és a terrorizmus finanszirozdséra ira-

nyulé tevékenységekben, és a gyanus eseteket bejelentjik.

A pénzmosds az illegdlis forrasokbdl, pl. terrorizmus, drogkereskedelem, vesztegetés
stb., szdrmazé pénzek eredetének elkend8zése. Csak olyan komoly partnerekkel
kivanunk izleti kapcsolatot fenntartani, akik jogkévetden jarnak el és pénzeszkszeiket
legitim forrasokbdl szerzik be. Ezért tartjuk magunkat a pénzmosds tilalmdhoz és
nem vesziink részt illegdlis tevékenységek finanszirozdsdban. A pénzmosdsra és
a terrorizmus finanszirozdsdra vonatkozé hatélyos térvényeket betartjuk. Esszer(
intézkedéseket tesziink zleti partnereink azonositdsara. Dolgozdinkat felszélitjuk
arra, hogy a gyanis eseteket jelentsék. Eleget tesziink a torvényi kételezettségeknek,
pl. a gyanis esetek bejelentése vonatkozdasdban, és egyittmikédink az illetékes

dllami hatésagokkal.

Az export ellen8rzésérdl és a vamokrél sz616 minden hatdlyos térvényt
betartunk

A nemzetkdzi kereskedelemben betartjuk az exporttilalmakat, szankcidkat
és embargdkat. Kérdés és bizonytalansdg esetén az illetékes szervekhez

fordulunk.

Bizonyos druk és szolgdltatdsok nemzetkdzi kereskedelmére korldtozds vonatkozik.
A hatdrokon dtivels forgalom szamdra felel8s pozicidkat hoztunk létre (pl. vémi-
gyi és kiilkereskedelmi megbizott), valamint belsé ellendrzéseket vezettink be,
hogy biztositsuk az exporttilalmak, szankciék és embargék betartdsat. Az export

ellen8rzésére iranyuld eljarasokat dolgozdink folyamatosan kévetik.
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Tudatdban vagyunk annak, hogy az emlitett korlatozdsok nemcesak fizikailag létezd
arukat érintenek, hanem informéciékat és technoldgidkat is. Ezeket szintén nem
szabad tiltott médon tovabbadni. Ennek megsértése rendkiviili karokat okozhat a
Wiirth csoport szamdra. Ezért minden dolgozét kériink arra, hogy kériiltekintéen
jarjon el és meg nem engedett médon ne adjon tovébb informdciékat pl. e-mailben
vagy telefonon. Dolgozdink kérdéseikkel és bizonytalanség esetén bérmikor fordul-
hatnak munkahelyi vezetsjiskhéz, vagy a véllalat illetékes munkatdrsaihoz.

Wiirth Limited, Zebbug, Mdlta
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ERDEKKONFLIKTUSOK
ELKERULESE

El&fordulhat, hogy magdnérdekek konfliktusba keriilnek a Wiirth csoport érdekei-
vel. Az érdekkonfliktusok negativ hatdssal lehetnek a Wiirth csoport integritdsara,
professzionalitdsara és sikerére. A Wiirth csoport dolgozéi szamara a vdllalati
érdekek els8bbséget élveznek a magdnérdekekkel szemben. Ez kiléndsen az

aldbbi terileteket érinti:

Versenytilalom
Nem konkurdalunk a Wiirth csoport véllalataival.

A Wiirth csoport dolgozéja nem dolgozhat olyan véllalatndl, ill. nem szerezhet
meg olyan véllalatot, vagy tulajdoni részesedést olyan véllalatban, amely a Wiirth

csoport versenytdrsa.

Vdllalati részesedés

Mas véllalatokban Gzletrészt szerezni csak addig szabad, mig az nem

biztosit az adott véllalatra meghatdrozé befolydst.

AWirth-tel versenyben nem dllé véllalatokban megengedett a t8kerészesedés, amig
az nem tesz lehetévé meghatdrozé befolydst az adott véllalat igyvezetésére. A
vdllalati t8ke 5%-at meghaladé vallalati részesedést a Wiirth csoport illetékeseinek

be kell jelenteni.
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Melléktevékenységek
A melléktevékenységek nem okozhatnak kart a Wiirth csoportnak.

A munkavdllalé csak a munkdltaté irdsbeli hozzdjarulésdval végezhet fizetett vagy
nem fizetett (beleértve az dnkéntes) tevékenységet. A munkdltaté akkor adja meg
a hozzdjéruldst, ha a mellékfoglalkozés nem sérti a munkavéllalé munkaviszony

keretében végzett feladatait vagy a munkdltaté egyéb jogos érdekeit.

Ez nem vonatkozik az alkalmi iréi tevékenységekre, eléaddsokra és hasonlé
tevékenységekre, amelyek nem sértik a munkdltaté jogos érdekeit. Udvézaliik
munkavdllaléink dnkéntes kételezettségvallalasat.

Wiirth Canada Ltd., Ltée in Guelph, Kanada
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INFORMACIOK
KEZELESE

A Wiirth-nél kooperativ vezetési stilust gyakorlunk. Dolgozdinkra a munkavégzéshez
informdcidkat bizunk és a vezetd beosztdsi munkatdrsakat arra buzditjuk, hogy a

doéntéseket kiegészité informdcidkkal tegyék transzparenssé és érthetévé.

A véllalat adatait felelésen kezeljik

Ovjuk a bizalmas informéciokat. Kiilsé személyek felé csak a Wiirth cso-
port illetékes és jogosult szervei kommunikélnak informdciékat.

A véllalat bizalmas informécisit mindig titokban kell tartani. Nem szabad ezeket
belsé vagy kilsé illetéktelen személyeknek tovabbadni, és védeni kell az illetéktelen
hozzaféréstél. llyen bizalmas informécié lehet pl. izleti és piaci informdcié, jelentés,

belsé kézlemény és utasitds, vagy mds izleti és véllalati titok.
Akilsé felekkel trténd informdcidesere csak szakmailag képzett és illetékes munka-
tarsakon és részlegeken keresztil, igy az igyvezetés, a sajtéosztdly, a jogi vagy a

pénzigyi részleg dltal térténhet.

A titoktartdsi kételezettség a munkaviszony idétartamdn til is hatdlyos.

21
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Belsé tuddsunkat nem szolgdltatjuk ki

Abennfentes informécidkat nem szabad sajat, vagy harmadik fél elényére

felhaszndlni.

Gyakran rendelkeziink a Wiirth csoport vdllalataitél vagy azok izleti partnereité|
olyan tuddssal, mely kiviilallok el&tt nem ismert és igy nem nyilvanos. Az ilyen tgy-
nevezett bennfentes informdcidk a tékepiacon értékkel birhatnak, mivel alkalmasak
arra, hogy befektetési dontéseket vagy drfolyamok alakulését befolydsoligk. Tilos
bennfentes informdcidk felhaszndlasaval értékpapirokat stb. szerezni, elidegeniteni,
vagy harmadik személyeknek ezek vételét vagy eladdsat ajénlani.

Tartjuk magunkat az adatvédelemhez és az adatbiztonsdghoz

A személyi vonatkozési és mas adatokat kériiltekintéen kezeljik és biz-

tositjuk, hogy személyi jogok ne sériiljenek.

Az adatok gy a Wiirth csoport szamdra, mint a vele kapcsolatban 4llé személyek
szdmra nagy jelent8séggel birnak. Ezen adatok védelme, valamint az adatokkal
valé visszaélés megakaddlyozdsa a legfébb prioritdssal bir. Feliegyzések, aktdk
stb. készitése, amelyekhez felhaszndlésra keriilnek a véllalat bizalmas informacisi,
csak akkor megengedett, ha az kézvetleniil a Wiirth érdekében t5rténik és nem
csorbitja harmadik személy jogait.



WURTH s GROUP

A magdnélet védelmét a személyi adatok felhaszndldsa sordn, valamint az 8sszes izleti
adat védelmét a hatdlyos t6rvényi kévetelmények figyelembevétele mellett minden izleti
folyamatban biztositani kell. A jogosulatlan hozzaférés elleni technikai biztositésndl

olyan standardot kell betartani, amely megfelel a technika jelenlegi &llasénak.

Kiléndsen személyi vonatkozdst adatok gydijtésénél és feldolgozdsdndl jérunk el
kiemelt gondossdggal. Tartjuk magunkat a hatdlyos adatvédelmi térvényekhez és

illetékeseket jeldlink ki, akik felel8sek a szabdlyok betartaséért.

Wouerth South Africa (Pty.) Ltd., Gauteng, Dél-Afrika
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A CODE OF COMPLIANCE
VEGREHAITASA

Hogyan hozunk déntéseket?

Déntéseinket illetd bizonytalansdag esetén lelkiismeretiinket kérdezzilk meg

és illetékes partnerekkel tandcskozunk.

A jelen Code of Compliance-ben irt szabdlyozasok iranymutatast jelentenek a
Wirth csoport dolgozéinak magatartdsdara vonatkozéan. Konkrét helyzetekben
a munkdval 18ltstt mindennapok sordn gyakran kell olyan déntéseket hoznunk,
melyek nincsenek konkrétan lefrva a Code of Compliance-ben vagy a Wiirth cso-
port mds irdnyelveiben. llyen esetekben mindig fordulhatunk vezet8inkhez vagy
a véllalat illetékes munkatérsaihoz. Gyakran tdmpontot adhat azonban a j6zan
ész, megérzéseink, és a feddhetetlenség irdnti érzék oly médon, hogy feltesszik
magunknak a kévetkez8 kérdéseket:

1) Osszhangban dll déntésem vagy cselekedetem a hatdlyos térvényekkel?

2) Megfelel a déntés a Wiirth ismert értékeinek és szabdlyainak?

3) Hakollégdim és a csalédom tudna a déntésemrd|, tiszta lenne a lelkiismeretem?
4) Ha mindenki igy déntene, egyitt tudnék élni a kévetkezménnyel2

5) Ha a déntésem holnap szerepelne az Gjsdgban, tudndm véllalni azt?

Ha minden kérdésre 6 lelkiismerettel tudna igennel valaszolni, akkor déntése vagy
cselekedete feltehetden vallalhaté. Ha nem tud minden kérdésre igennel valaszolni,

ne hajtsa végre a cselekedet mindaddig, mig nem beszélt munkahelyi vezetsjével

vagy egy itt megnevezett illetékes partnerrel.
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E kérdéseket természetesen a napi rutin dtekintésére haszndlhatia. Ha a méltban e

szerint cselekedett, még nem jelenti azt, hogy az mindig helyes is.

Vezetd beosztdasi dolgozéink kstelességei

A Wiirth csoport vezets beosztdsi dolgozéi példakép funkcidjaval birnak,
amelyet be is téltenek. Kérdés esetén rendelkezésére dlinak és segitenek a
munkatdrsak feladatai és kételességei teljesitésében.

A Wirth csoport a vdllalatvezetést decentralizdltan és liberdlisan szervezi és az ered-
mény irdnti felel&sséget a hierarchia mélyebb szintjeire delegdlja. A ,Minél nagyobb
a siker, anndl nagyobb a szabadség” mottét kévetjik. Ennek megfeleléen a sikertelen
térsasagoknak vagy az eredményekért felelds személyeknek azzal kell szamolniuk,

hogy feladataikat egészben vagy részben a konszernkézpontnak kell dtengedniiik.

Avezetd beosztdst dolgozdk munkatdrsaikat sokkal inkdbb bardti segitségnyijtdssal
és példamutaté javaslatokkal kell irényitaniuk, mintsem parancsokkal és utasitdsokkal.
A dolgozék motivécidja a példamutatés, a vezetdk szerénysége, valamint szoros

személyi kapcsolat.

Az utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztottak szdmdra kiegészité informéciskkal

kell atlathatéva és érthetévé tenni.

Az etikus magatartds és az irdnyelvek betartésanak jelentdségét a vezetéknek folyama-
tosan szem elétt kell tartaniuk, tdmogatva a vezetési stilussal, tovébbképzésekkel. A
lehetd legnagyobb felel8sséget és cselekvési szabadsagot kell biztositani. A térvények

és a Wirth iranyelvek betartdsa azonban minden krilmények kézatt és mindenkor

25
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a legmagasabb prioritdssal bir. Ez kijléndsen igaz a jelen Code of Compliance

betartdsdra.

A Wiirth név 6 hirét és integritdsat semmilyen kérilmények kézétt nem dldozzuk
fel révid tavi nyereség érdekében. Meggy8z8désiink, hogy igy lesziink hosszi
tavon sikeresek.

A vezeték megbizhaté partnerként élinak rendelkezésre, akikhez a munkavallalék
bizonytalansag és kérdések, vagy munkdval kapcsolatos és személyes gondok

esetén fordulhatnak.

A vezetd felel8ssége azonban nem mentesiti a dolgozét sajét feleléssége aldl.
Csak egyitt vagyunk sikeresek.

Mi a helyes magatartds akkor, ha valamitérvényellenességet tapasztalok?

Minden dolgozét felszélitunk arra, hogy a Code of Compliance vagy a
hatélyos jog, ill. egyéb kételezé érvény( szabdly megsértését jelentse be.
A bejelentéseket bizalmasan kezeljik.

Ha alapos gyand meril fel arra nézve, hogy valaki megsérti a Code of Compliance
el@irdsait, a hatdlyos jogszabdlyokat vagy egyéb kételez8 érvényi szabdlyokat,
gy kériiik, jelentsék. Csak akkor tudunk megfeleléen reagélni, ha nyiltan kezeljik
a lehetséges jogsértéseket. Segitsenek benniinket abban, hogy a Wiirth, munka-

véllaléink, valamint Gzleti partnereink kdrait elhdrithassuk.
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Bejelentés esetén az elss illetékes személy a munkahelyi vezetd. A foglalkoztatot-
tak azonban barmikor fordulhatnak bejelentéssel a compliance-feleldshéz vagy az

Ugyvezetéshez.

A bejelentéseket bizalmasan kezeljiik. A bejelentét hatrany nem érheti.

Lehetséges kévetkezmények jogsértés esetén

A Code of Compliance megsértését nem tolerdljuk, stlyos kévetkezményeket

vonhat maga utén.

A Code of Compliance vagy a térvényi el8irdsok megsértése jelentds hatranyt ered-
ményezhet a Wiirth csoport szdmdra. A Wirth nem tolerdlja a térvények, a Code
of Compliance, vagy bels8 irdnyelvek megsértését. A jogsériés silyatél figgsen a
jogellenes magatartds munkajogi, polgdri jogi és akdr biintetéjogi kévetkezményekkel
is jérhat a foglalkoztatottra nézve.
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KIKHEZ FORDULHAT )
ON A WURTH CSOPORTNAL

Kérdések vagy olyan bejelentések esetén, amelyeket nem lehet tisztazni
a munkahelyi vezetével, illetékes munkatdrsak élinak rendelkezésre.

Elsként a kérdések és bejelentések vonatkozdsdban a kézvetlen felettes illeté-
kes. Specifikus kérdésekben, amelyeket nem lehet vele tisztazni, specidlis szak-
mai illetékesek dlinak rendelkezésre. A Code of Compliance-szel és &ltaldban
a compliance-szel kapcsolatos kérdésekben a compliance-felel8ssk és a chief
compliance officer illetékes a csapatdval egyitt. A Code of Complience-en belili
specidlis szabdlyozasok vonatkozdsaban specidlis illetékesekhez is lehet fordulni (pl.
adatvédelmi, munkavédelmi, vdmiigyi és kiilkereskedelmi megbizott). Személyigyi

kérdésekben a mindenkori személyigyi osztdly is illetékes.

Gerhard Seyboth

chief compliance officer
Gerhard.Seyboth@wuerth.com
+497940152118

Klaus Roth

group compliance officer
Klaus.Roth@wuerth.com
+49 7940 15 2302
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https://www.bkms-system.net/wuerth
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